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ASSOCIAÇÃO DOS SERVIDORES DO IBAMA.NAPARAÍBA 

. · RUÀANÁLIA DE MORAEs,· S/N,· CAMBOINHA.11 · ' 
58310--0oô CABEDELO-PB 

CNPJ Nº 08.559.601/0001'-40 . 
FONE/FAX (0XX83) 2442577 

. . . . . CAPITUL0·I . . . . 
DA 'DENOMINAÇÃO, SEDe, FINAUDADE E DURAÇÃO'' . ' 

'Art. 1º - A Associação· dos ·servid~res da C~rrêira de ,EspeciaHsta em ·Meio-Ambiente e do Plano .· 
Especial de Cargos-do. MMA '(PECMA), no Estado da Paraíba, poravante ~énÔminadà ASIBAMA(. . 

· :PB, é ur:na instituição filan~rópica, civil sem fins lucrativos, de duração indetermi'nacfa, com sede e · · 
foro riá ddade de Cabedelo/PB,· e átos constitutivos registrádos no Cartório competente da.cidade· . 

~' tle Cabedelo/PB: · . . · . 
. rt. 2° -.A ASIBAMA/PB têm por finalidade:· . · . . 
· __ , .- Promover. a integração dos servidor.es da Carreira de Especialista ·em Meio Ambiente e do 

. Plano · Especial · de . Cargos do · MMA (PECMA) :no · Estado da Paraíbá ·através de' . atividades · 
. recreativas, sociais, culturais, desportivàs\~ outras de. interesse coieUvo; . . . · . · · . · . 
U - Viabilizar meios para prestação de assistêncra social, médrca, odontológica, farmacêutica, 
hospitaJ~r .e . j~rídica \ à'os seus associados e seus dependentes, . de' forma , compartilhada . e sem ' 

. ônus para·-a ASlBAMA/PB. · · .. · . · 
Artº. Jb - . A ASIBAMA/PB é fil~ada à ASIBAMA nacional ou a quem a suceder-, com sede em 
Bràsíria/DF. · · · · ! 

CAPITULO li ·. . . 
DOS· ASS0
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. Art. 4° -A ASIBAMÂ/PB poderá admitir·em seu quadro social todos os servidores residehtes ·no 
. estado d~ Pararba, desde qúe integrantes da Carreira de .Especialista em Meio Ambiente cu do 

. PECMA ativos ou_ aposentados, bein como os tespeqtivos benefici$rios d~.perisão. . . 
l\.rt. · 5° - Sãci direitos dos assoéiâdos: . · · · · 

.:. . .Participar. das · a.tividades organizadas ·pela Ass()ciação·, de· .acordo. co_m as . condições~-
. - -estabelecidas' nos planos e programas. '' ' ' ' . . ' ', ' 
· li - Utilizar~se dos serviços 'de assistê'ncia social, ·médica, odohtológica, farmacêutica, hçspitalar e· 

jurídica, .bem como ~e valer dos demars beneffcioi .previstos neste· Estatuto, d~sde que não tiaja 
débito de qualquer natureza para com a ASIBAMA/PB. · . . .. 
Ili - Tc:irnar parte nas Asse.mbléias Gefrais, discútíndo e votando às assuntos que nelas forem 
tratados, com as .restrições do Artigo 22." Participar da~ ·Assembléias Gerais, votar e ser votado, · 
atendendo·,as _disposições éstatutáriàs ~ regulam'entares. . . _ · · 

· .. IV - R~querer a convocação de Ass·~mbléia Geral Extraordinária! 9bed.eci90 o l'irnite mínimo de 
a_ssi_naturas previsto no art. 23 deste· Estàtuto. · · · · : . . . . . . . . . 

· V - Recorrer ao Conseiho Deliberativo e à Assembléia Geral, ·nos casos previstos neste. diploma . 
legaL . · · · . ·· · . 
IV-·usufruir dos alojamentos ·existent€s na sede social da ASIBAMA/PB; na forma regulamentar. 
Art. 6° :.. São ·deveres dos associados: . . . . . . · · . 
1 - Págar; rigorosamente dentro do prazo estipulado, -a confribuição· mensal defi~ida no art:. 7°. 
deste Estátütó.. . . . . . .. . . . . . . . . ·. . . ·. . . 
li - Comunicar à Diretoria Executiva, .. por escrito, qualquer fato ou · ocorrência de que tenha' 

, conhecimento e que, direta . ou indiretamente, prejudique ou. venha pr~judicar, ~ob ·qualquer 
modalidade, o patrimônio e o .bom nome da Assqciação. 
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m-: Cumprir e respeitar-as dísposições estatutárias, as nbrmas regulamentares e as de caráter · . 

. especial, editadas pelo Conselho Deliberativo e pelos órgãos da administração: . · . . · · 
IV - No âmbito da· Associação, manter-se estranho a .atividades polítiGO-:-partidárias ou teligiosa; 
não permitindo o 'prevalecimento de quaisquer restri·çõ.es sobre. esses aspectos . entre seus . 
associado.· . · · · 
V .,. êontrib,uir cc:im seu .esforço, ·sua lealdade.e -sua dedicação; _para o êxitp das finalidade:s e dos 
objetivos :·da .Assàci~ção, . ·conduzindo-se, . em quaisquer circuristâricias, com correção ·:e 
urbanidade; nô convívio sodal e na conservação do patrimônio comum. ' ·. . 

· VI~ Indenizar a ASIBAMÀIPB; por qualquer prejuízo materíal causado -por si, seús depehdéntf3s e 
convidados:· ' ' ' ' ' . ' ' ' ' ' ' ' . ' ' . 
· Art. 7° . - Fi_ca · estabelecida • a çóntribuição mérisal equtvalente 0,5% . (meio pór cento) . dos 
vencimentos básicos da Tabela de Especialista Ambientç:11 e PECMA para todos os associa.dos, . 

, te_ndó por. referência o valor. indjvidual do servidor correspondente ao_ seu respectivo · nível qe · 
enquadramer1t9. · · · . . . · · . · . · 

. Art . . 8° '.. O Conselho Deliberativo poderá conceder o titulo de . Sócio Benemérito ou · Sócio 

. : Honorário ao • a~sodado, pessoa físiéa 'ou jurídica· que _. tenha prestadc:> à . Associaçã·o serviços 
·~, considerados excepcionais ou que tenha corittibúído, de forma.sub,stancial para ô :enriquecimento ' 

do pc;ltriniôQio. ~-o en·grandecimento da Assóciàção,- ouvida a J\ssembiéia Geral. · _ _ . ·. ·· · 
.rt. 9° .:. São denominados Sócios Fundadores ós associados _cujas assinaturas constam dá -Ata 'e 

da Relação de Votação da Assembléia de cónstituição dá ASIBAMÁIPB. · ·· 
Art. 10· -. Os sócios beneméritos e r,ondrários são isentos . do pagamento .de cbntribuições, a 
qualquer título. . ' ' . ' ' . ' . . ' . . ' 

. A.rt~ 11 - Ao associado que infringir disposições _ estatutárias, · normas regulamentares · e· 
determinaçõe$ dô Conselho Deliberativo e\ da · Díretoria Executivc1, . bem como nos casos. dé 

. · conduta . ir:r~gular, . será apticada . por . deci~ão dá Assembléia Geral pena, de: advertência, 
. su~pehsao ou eliminação do quad~o Soci.c;ll, 'conforme a ·natureza. da falta cometida, se·rn prejuízo . 
das sanções civis ·ou penais apliçadas na forma da. lei, através qd devido processo judicial. 

· Parágrafo Único· - Ao associado acusado, fiça assegurada ampla . dêfesa, r:ia fôrma escrita e/ou .. 
_ oral, apresentada perante a Assembléia ç;eral corivoQada-para discutir ·c;1 infração. . . . . 
· Art. 12 - O associado será .eliminado-sem direito ?.,q~fesa rio caso de demi~são ou dispensa· do 
. serviço público, em virtude de . faJta . gr.êye aphlf.áda em inquérito adm.inistrativo, no ·caso ·de 
corlden_açao judicial ou por'falta de pagamento da contribuição estabelecida no Art. 7º. ·. · 

. ·Art. 13 - _O àssbciadó não re~ponde, direta .ou indiretámente, pelas bb.rigações contraídas 
isoladamente pela·· ASIBAMA/PB, resu/t_antes de atos : de gestão;· pràficadOs rio ·inter'e$SE3 e em 
~qzã6 dos seus objetivos e finé;llidade~ da Diretori.a. · , . _ . · · . · . 

àrt~ ·14..;; Erj, cas.o de ·desligamento voluntário da AS(BAMA/PB, o -associ~do deverá apresentar 
' ' ·requerimento à Diretoria ·ExecuUvà; por escrito; datado e assinado: ·. ' . ' .: ' . .· ' ' 
. Parágrafç, Úpico - Ao servidor desfilia90 vqluntariamente, que dese1ar filiar-se novamente, será 

exigido: _ · . . _ , 
· 1_ ~ Recolhimento de taxa'J~quivalerite a 06 (~eis) ·.mens·atidades, para o assodado desligado por -
06 (seis) meses ou mais. . · ' . . .. . · . · 

· lf - Recolhim,ento de taxa equivalente à quantidade. de meses durante ós quais . o associado 
'permanecéu ·desligado, para o associado desfiliado por período inferior a seis '(06) meses. 

· . CAPITULO Ili . ' . 
' ·' 

· DO PATRiMÔNIO SOCIAL ' : 

Art- 15 - Para ef~ito deste Capítulo, ·ô patrimôniq so~ié!I será · con.sfüuído .p~las contribuições dos , 
· ,seus sócios, doações;· legados e subvenções, e--outros bens· adqufridos ou recebidos .em doação, · 
· além do imóvel onde funcioíla · a SEDE ·social da entidade, :sito a avenida Anélia de Moraes, sin; 

1 . ' • ' • 

Camboinha li, Cabedelo /PB. . . . 
Àrt. 16 - ó patrimônio so·ciai da ASIBA.MAIPB ficará sob Ei · guarda· e responsabil!dade d.e ~ua 
Diretoria Executiva e será regi~trado . em livro próprio, de conformidade com,' as normas 
reoulamentares em vigor sobre o assunto. 
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·. J.).rt. 17 .:. Erri _.caso de dissolução da ASI.Bl\MA/PE3, o patrimônio ,será destinéido a uma entidade 
. ·cóngênere, a. critério da Assembléia . Geral, desde. qu~ a enticfade beneficiária esteja. devidámente 

registrada no órgão competente do Serviço Social. . · . . 
Art. 18 .. _ A hipoteca, penhor, venda ou troca de bens patrimoniais da Associação somente· se -
aperfeiçoará quando praticado .pela Diretoria Executiva, após a prévia autorização da Assembléia 
Geral, pelo voto da màioria simples.dos associados no caso de -bens ·môveis_e .pe!.o voto de 2/3 

: dos associados, no caso: c;Jé bens ímóv~is: . ; ' . . . . . . . . . . . . . .. ~ . 
· , Parágrafo . Único ·-:- Fica a Diretoria · ~xeclitiva proibida de · conceder, sob ql,ialquer pretexto; 

empréstimo/éluxílio de recursos financeiros provenientes de arrecada.ção da ASIBAMA/PB a 
. associados ~/6u a terceiros:. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
Art. 19.,.. Auti!iz.ação dos alojamentos e do sal~o de festa existentes na s·ede social da ASIBAMA/ 
PB será prioritariaménte·destínadà aos associados. · . . . . . . . 
Pt;lrágraf~ Único ...:. O uso dos alojamentos e do ·salão de festa da-sede social da ASIBAMA/PB ' 
obedecerá a regulamento próprio, aprovaqo . pela Qiretoria . Exécutivç3 e pelo · Conselho 
Deliberativo. . 

:, , CAPÍTULO IV 
DO EXÉ~CÍ.CIO SOCIAL . 1 

· ·Art! 20 :. 0 exercício ~ocial terá duração de 1. (u_m) ano·,. coinéidindo COni ó ano civil. 
Parágraf() único· - .Findo o exercício sociáJ, :a Óir.eforia fará elaborar;. com base na es:critutação . 

· contábil da Associ~ção, um balanço patfimónial ·e a demonstração do resultado do exercício,' alé'n, . 
de uma demonstração das· origens ~e· aplicações dos recursos. > . . . . ' 

' . . 

. _ .. CArÍTULO V _ 
DA AD.MINISTRAÇAO · . 

'Art. _21 "'. São.órgãos da Admipistr,aç~cr 
1 - - Assembléia Geral 
lf -· Conselho Deliberativo 
. Ili - Diretoria Executiva 
: IV - . Conselho F·iscar , 

-

• • 
/1 
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TÍTULO 1 · 
DA ASSEMBLÉIA GE;RAL 

1 • • . . . . . . . . . . . . 

.• rt. 22 .:.· A Asseml;)léia Geral Ordinária reunir-:se-á com competência para: . . 
· ·1 - Nomear, na ._1ª (primeira) quinzena_ do mês de'· outubro do. 2º ano do biêri'io de{ mandâto ,dâ 

Qiretoria da AS_l~AMA/PB, a Comissão. Eleitorai com as-atribuições estabelecidas no Capitulo VI, · 
. ·constituída por 3 (três) membr9s; todos escolhidos ~ritre ós as.saciados. . . . . . . 
_ 11. -~ l;:leger, pelo. voto da maioria dos associados present~s, os membros do ·conselho Deliberativo 
· e da Diretoria E?(ecutivá, conforme previsto.no Capítulo VI deste··E~tàtuto. · . . .. 
Ili - Éleger, por aclamaçã'b/votação da maioda simpl~s dos associados 'presentes, ,os _membros do .. 
Çonselhc:>'Fiscal, na· forma ·estabelecida no Art.-38 -deste Estatuto. · · 
IV "'. Para tol'!lada . de . contas,· exame e discussão do Bala~ço Anual, · previsão · prçamentária e 

- an·álise de relatórios/parecer.eiabcirados pela_ Diretoria e pelo Conselho Fiscal. .· . 
. § · 1°- :. Não, hc;1vendo candidatos para 'composi-ção .da· Comissão Eleitç,rnl, à Assembléia Gerat · 
Ordinária permanecerá-ern at;,erto, vóltanpo a reunir-se· no 8° dia subsequente, n() mesmo local e · 
horário para nomeação da Comissão, nos termos do art. 25 deste Estatl,.1to. . . . · 
§ 2º. ~ Persistindo, pela· segunda vez; .a ·aüsência de candidaturas ~para formaç~ó da Comissão 
Eleitoral, fica automa~icamente prorrôgàdo o manoato da atual Diretoria por 1 (um) período de 12 
(doze)· meses, quando será convocada· a Assembléia Geral Ordinária com esta finalidade, nos 
termos deste ,Estatuto. · · -

1 . 

., 
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§ 3<> - Na forma _ do_ caput deste c;lrtigo, a Assembléia elegerá, bienalm_emte, os membros . do 
· Conselho Deliberativo e1 

da Diretoria Executiva, por convocação' d9
1 

Conselho De1iberativo e da 
,, Comissão Eleitoral. · · · · · · . . · . · · 
§ 4° :-- Para cumprimento d.o item' li do presente àrtigo, a Assembléia: reun·ir~se.,ª ·na 1ª (primeira) 
qüinzena do mês de dezembro do 2° ano do biénio do manciato.· . · . · . 
§ 5º. - Para. cumprimento .do ite_m Ili" do, presente artigo, a Assembléiáreunir.:se-á na 1ª quinzena 
do niês de março do ano em ·' que forern empossados o Conselho Deliberativo e a-, Diretoria 

· Executiva. · · · · · · · · 

Art. -23 -- A Ass_ernbléia Gerál_ poderá -se reu.nir' extraordinari·arnenté por.convoc~ção do Presidente 
.. do Conselho Deliberativo ou a requerimento .da maioria simples (50% + 1) dos associagos que se 

encontr~m em .pleno gozo c:Je S9Í;JS direitos estatutários, indicando-se·, em cada caso, .OS ITt°OtiVÓS 
-que suscitaram a convo.cação. · . . · . . . · . . . . · . · · . 
§ j 0 

- A -Assen:ibléia Geral E.xt~aordinária decidrrã, pel9 vqto de_ rio mínimo 2f3 (dois .terços) dos . 
· associados ~fetivos e· eni ·pleno 'gozo · de seus· direitos estatutá~iós, sobre a füsao, . transform·ação 

' ou dis~oh..i~O da Associação. . . . . . . . ' . . . ' 
'§ 2° .:. Fica o Çonselho· Deliberativo obrigado a adotar as providências cabíveis para convocação 
da Assembléia Geral Extraordinária, quando se·trafar de Assembléia provocada: por requerimento 

~aós ~ssociado~, conforme.previsto nocaputdeste artigo. .· . . . . : .• . .· 
'3~ E;m caso de r~cusa ou omissão do Conselho IQeliberativo, a convocação qa Assembléia Geral 

- .,érá assinada por qualquer associa~o em pleno gozo dO.S seus direitos-estatuários, deSdE3 que 
-.. obedecidos os requisitos estabelecidos nesté Estatuto. . , ·_ . . . . , . . 

. Art 24 -A convocação da Assembléia Gen3l s_erá efetuada com antecedência de 15 (quirize) dias 
·da datâ de sué realização, mediante editài afixàdó em todas às _unidades db-lBAMA na Paraíba e 

'. publicado uma únicá vez em.qualquer jornal da··capita( conte,ndo-a ordem .do dia e os_ motivos da .. ' . . . . . . . . 

convocação. . ~ 
Art. 25 :.._ .A Assembléia Ger?ll será presidida pelo Presidente· do Conselho Delibera'ti"vo ôu seu 
substituto ·Íegal, que designará 2 (dois) àssociàdos parà" secretariâ-10;.i\ssim, cóhstitufdà a · mesa· e 
·,nstalada a A,s_s~mbléia, a_ reunião prosseguirá até a soluçã:o ·final . da · ·matéria objeto . da 
convocação. . . . .. . 
§ 1° - PodE3rã~participar:da-_me·sa os membro$ do ~ onselho Del.iberativo, da Diretoria Executiva e 
d~ · Conselho Fiscal, ·· visando presta·r assessoram~rit,Q-, ressalvados os casos de· impedimento . ov . 
inconipa~ibilidade. . . . .. , ' . . . 

§ 2º. - De cada Assembléia . Gerar ser~ lavrada, em l.ivro próprio, a c9mpetente ata ... 

. . _ · TÍTULO li . . ·. . 
DO CONSELHO "DELIBERATIVO . . 

. ' -- ,. 

Art. 26 - O Conselho Deliberativo, eleito pela Assembléic:f Geral, nos ,termos do Art 22, .,inciso 11_, 
será constituído . por . á (três) membros efetivos, todos escolhidos entre ' os associados da ... 

. ASiBAMNPB, permitindo-.se. a reeleiç.ão dos "r'nesrriós por màis 2 (dois) mandatos. . . . _. 
§ 1º .- Os membros do Conselho Deliperativo exerçerão ·seµs cargos por mandato de 2 (dois) . 

. anos; juntamente· com a Diretoria _Ex~cutiva e ô Conse_lho Fiscal. · . · . 
§ 2º - O Conselho Deliberativo elegerá, entre seus membros, um presidente é um secret~rio para 
presidir os trabalhos da Assembléia Geral ,. bem como rias reuniões ord\náriàs e·extraordinárias.- · 
§ 3ó ~- Em caso de ·destituição_ ou renúncia, entre outra~, · de · qualquer membro dó Conselho 

· Deliberativo, este deverá ser :substituído através de ·eleição, por aclamação/votação d9 maioria 
simples dos a$SOCi~dos; afràvés da convOcação _de -AssembJéia Geral para esta finalidade; até · 
trinta dias após a renúmcia oU destituição do _membro. · · · : . · · . · · · , · · - • _ 
§ 4º ~ Caberá ao Presidente do Con~elho -Delibe.ràtivo assumir ~ . Pré$idência dá Associação, 
quando ·estivererfr aus·entes, por motivo$ legais, o Presidente e o _Secretário-Géral. · · · 
Art. 27 - O Conselho DeHberativo terá_a·s seguintes ~tribuições: . · ·· . · -
1 ~ Exaniiriar e aprovar p orçamento anual; elaborado pe!a Diretoria Execytiva: . . ; ~ · 
.n - Fixar_ novas contribuições dos associad.os, mediante proposta da Diretoria ExectJtiva, ouvida a 
Assembléia Geral. · · · · · 
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,·111 - Aprovar ·os atos e julgar as· contas da Diretoria Executiva, acompa.nhadas d_o parecer do 
Conselho F iscai. 
IV ,. Elabotai- seu regimento interno. . . . . 
v:.. Elaborar, preliminarmente, os' projetos de.reformas estatutárias. . 

. Art.· 28 - Todas as deliberações serão tomadas pela· maioria abs.oluta dos cons·elheiros presentes. 
' ' . . . . . •. ' •, ' . . . -·. . 

_ TÍTI.JLO Ili , . . , 
· DA DIRETORIA ·EXEClJTIVA 

Art. 29 - A Diretoria Executiva será constituída de _5 (cinco.) membros,· .todos escolhidos entre os 
as.saciados da ASIBAMAiPB; eleitos pela Assembléia- Geral para um · mandato de 2 (dois) anos; · 
permitindo-se: a rêelejção _dos mesmos por mais dois_ mandatos. . · .. · 
Art. 30 -.A Diretói-ta Executhia 'terá a_ seguinte composição: . . 

.. 1 - . · Presidente - . . 
·u - Sécret~rio,.Geral 
Ili - Diretor Financeiro 
IV - Diretor Social, Esporte e Lazer 

~ v:_ Diretor Adminrstrativo . . . · . . . · · , 
1° - Em·caso de destituição, renúncia entre outràs, de qualquer mefTlbrÕ qà Díretària Executiv~, 

dste deverá ser substituído através de eleição, por aclamação/votação da maioria simples, em 
Assembléia ·Geral convocada. para -este fim, até- trinta ·dias após -a- renúncia ou destituição, 
·devendo o membro renunciante ou destituído prestar cont_as· aós Coriselhos DeJiberativo e FlscaJ, 
.no prazo de .20 (vinte) dias após a sua renúncia ou:c;iestituiçãô,. se for o caso. 
§ 2° =- O não c_µmprimen_tó dd disposto no parágrafo àn.terior ensejará m~didas judic_iais -por p_arte 
.do Conselho. Deliberativo, exigindq a prestação de. contas do l"f!éhlbro destituído ou renunciante. • 
Art. 31 - A Diretoria Executiva.- teunir;,;se-á por convo_cação de qualquer dos seus membros, · 

. • 1 ' . • . . • . ' ' . .- .. . . . 

favrarido-se . para cada. .reunião _a . competenle ata; 11<J livro ·de ·Atas e reuniões dá . Diretoria 
Executiva. · · · ·-
.Art~ 3i - Compete aô Presidente da Diretoria Executiva: _ . 
-1 - Dirigir e administrar a ASIBAMA/PB, observaricJo _o disposto neste Estatuto .. · 

. 11 :- Representar a Associa~o em Juízo. 91/forar'dêfle, estabelecendo relações oncfais com· às 
poderes ·públicos, ' como também com associações e entidadês · privadas, de interl3sse ·da -· 
Associação, sendo vedada a · delegação . de poderes, . excetuando . à outorgá de mandato de 
poqeres AdjiJcia. · · · . ·· · . · . . . 

- . "' . - Firmar contratos, acordos- ou convênios de _interesse.da Associação, com prév(a autorização · 
j Assembléia Geral. . · · 

,y .:. Autorizar 'a . (?fga_nização e· realização de seminários, encontrQs, convenções _ e ~ongressos; 
. ·bem como a impressão, .edição oü publi~ção de livros, revistas, jornais, .Internet, etc.,-que visem 

à divulgação de assuntos de interesse da Associação, oúvido o ConselhO Dêliberativo. , = . . 

V- -Autodzar a organização e realização de concursos, competições, festividade_s e solenidades ·a · 
serem patrocinadas-pela ASIBAMA/PB,. ouvid_os os demais membros · da Drretotia Executiva _ e o : 
Conselho Deliberativo. . · . . · · 
VI - Elaboràr as -normas, o_s regulamentos e o Regimento. Interno e s·~bmetê'.-lo à Assembléia 
Geral, · para aprovação, a . fim · de propqrcionar o · · desenvolvi mérito de suas atividades 
fundamentais. . . . . ' . . . . . . .. 

. · VII ::. .. . Administrar o patrimôniq da Associação, . adquirir, alienár ou onerar . bens móvei.s; 
. obse'rvando o disposto neste .Estatuto· e ná .legislação relativa ao assunto. . 

. VIII - Admitir, · demitir e licenciar empregaqos; 'fixando-lhes os saláriós e, ~empre que se fizer . 
necessário; 'os serviç9s de profissi(?nais -liberais, dentro de · ·horáriós éompaÜveis com . as . 
necessidades de seus associados, ouvfdos · os demais membros da Diretoria Executiva e ci 
Conselho Deliberativo. . .. . . . . 
IX ....: tonvoéár é presidir as Assembléias Gerai.s e as reL1niões dá Diretoria Executiva, ressalvados 
os_ casos excepcionais de convocação de As·sembléia; previstos nés~e estatuto. 
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0 .·x .. Assina,·: em conjunto com outro . Diretor ou' o . secretário·, todos, os p~péis, documentos, . 
contratos, convênios, títulos, emitir e endossar cheques e den:iais atos que resultem. da 

· responsabilidade . ou _obri_gaçãà para a Associação, ou que . exoneréni . tercei~Ó$ . de; 
· , responsabilidades para com ela, (jnclusive os que envolv~m opérações de natureza comercial ou 
· bancária. . · · · · . . - · · 
· Xi -Estabelecer . riormàs de controle das· operações, ·. verificando m,énsalnien\e o e~tado .- . 
. econôrníco e · finànceiro dê;) Associação; através · da contabilidade e · dos · deinbnstrativos ·. 
específicos. · · •. . : . ·. • 
Art. 33 - É cornpetêricia do Secretário-Geral: . . . _ . . 
1 - · Auxili:ar: o presldentê·no desempenhe>° de suas-funções; coordenar os serviços, supervisionar a · · 

· . .admirií_stração e executar tarefas que lhe forem atribuídas pelo Presidente. · 
ti - Substituir' o· presidente êm seus impedimentos legais. . . · .. · .. 

·, IU - Dirigir, o_s trabàlhos de Sécretar'ia, corr~spondências e àrquivos. · 
Art. 34 - E competência do Q.iretor Firianc~iro: 

. . 1- :-Dirigir e supervisionar os trabalhos contábeis.e .fiscajs. . 
. · li - Fôrmulâr eni :conjunto com os membros da Diretori_a 'ExecLitiva, éoritratos; convêriios, etc. 

~ ,Ili - Guardar os bens, valores .e LiV(OS da.Associa.çãÕ sob sua responsabilidade. . · . . 
· : IV -Assinar, conjuntamente com o _presidente da Diretoria Executiva ou cqm Ó Secretário-Geral, 
·1 .ando este esti er no exercício da Presidência, os documentos referidos no item X do Art. 32. · 

.. · Art. 3~ -É.competência do-Oiret9r Socicd, Esporte e Lazer~ . . 
. 1 - Co.ordenar e. organizar em có,njunt9 com os demais membros da Diretoria Executiva os 

. eventos, · festividades é . atividades .de · lazer e esporte da · ASIBAMA/PB, informando com 
.. antecedência todas as atividades desenvbl:vidàs pela associação. . . · · . · . . 

11- Se inteirar- .dos problemas ·dos aposentados e pen~1onistas · associados da ASIBAMA/PB, 
ievando . para o conhecimento da Diretoria. executiva/ as possíveis soiuções:.e orientações . . Além 

·. de promover 9tividades êspecjf.icas. . . . . . . 
. 111....:. A'?ómparihar todas âs çitividades de.manute,nção, conservação e obras na .sede da · 
.ASIBAMA/PB; , . . 

· Art. ~6 - .É conipetêneia do Diretor' Adrnin'istrativo: , 
1 LAuxiliaro Diretor Financeiro nó desempenho de _su.as.flinções; 1 

· . li - - Manter atuali2c1dos o cad~stro dos .. assoct~<ids; os · arquivos· da ASIBAMA, bem como 
. despachar e distribuir correspondênciàs~ . . .· . . . . . 
Ârt. 37 -.A p·iretoria Executiva ·encaminhará ·ao Cê>n$elho Fiscal ós .-bàlc;1ncétes semestrais para 
exame e parecer, até o dia 15 do'.1° (primeiro) mês do semestre '.subsequente, encam,nhando~os 

· · :_, .. ; Conselho Déliberativo até o di825 .do 1° (primeiro) m~s do sernestre:subsequente. ·. ' · . 
_. · .. arágrafo Único "'.' Encerrado o exercício social,' a Diretoria Executiva . su~meterá ao Conselho 

Deliberativo, dentro d9 prazo . de 30 _(trinta) dias,. relé;ltório círcunstanciado da. sua gestão; 
acompanhado do balanço geral e do parecer do Conselho Fiscal. . · . · ·. 

TÍTULO IV / 
DO CONSELHO. FISCAL . 

Árt. 38 .- O 'Cónsel_~o Fisçal ·será constituíd·o por _3 (três) membros, çom mandato de _2 (anOs), . 
· todos escolhidos entre os. associados da ASIBAMNPB, se11do pêrmitida à sua reeJeição. 

§ 1º .. . O Conselho· Fiscç1I será eleito na piirhei'ra quinzena do mês de março. do primeiro an·o de · 
mandato da Diretoria· Executiva e Conselho Deliberativo; através de · Assembléia Geral, por 

. aclamação/votação da maioria simples. dos presentes ... · . . . ' ' . . 
§ 2Q - Em .caso de ·destituição, renúncia entre: outras, de qualquer membro do Conselho Fisc~I._ 
este será . substituído ' através de eleição;·. por aclamação/voJação da maioria si.mples, em 
Ass.embléià G~ral convocada pará esta finalidade, até 30 . (trinta) dias após a renúncia ou · 

· destituição; · .· - . . · · . · · _ · · ·. · · . · · · . · . 
-§ 3º - O 'não cunipriment_o do' disposto n.o parágrafo anterior ensejará m~didas judiciais por• parte 
do Con~elho D~liberativo; exig!ndo .a prestação de contas do membro destituído ou renunciante . .. 
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.Art. 39,. É competência do Cons~lho Fiscal: . , . . . . . 
1 ~ ·Fiscalizar a .contabilidade é ex"aminar os Livros, ·.papéis· e documentos que <embasaram a 

. esçrituração, pÓd$ndo solic.itar os elementps quE3, para tanto; julgar necessário; ' . . ., ' . . . 
· H ~ Emitir" pàrec~r sobre os bé!làncetes mensai.s; até o dia 20 d.o. t-0 (primeiro) mês dó semestre . 
subsequente, e s·oore' os . balanços. ar,uais da Diretoria Éxecu\iva, neles registrando quàlsquer, . . ' 

\ irr_egylaridadés e Índ_icando a~;' medidas cabíveis à serem tomadas; . . . 
111 · - ·Comparecer : e prestar . escl.arecimen_tos, sempre que· solicitado, . às Assembléias Gerais e 

reuniõés-do conselho Deliberativo. .. · 

CAPÍTULO VI· 
DAS l:LEIÇÕES . 

. . . ·. ' - _. / . . .. ' ', . . ' ; . , ' . 

·. Art. 40 ~ A Assembléia Geral Ordin,~ria para eleição _ do Conselho Deliberativô e da Diretoria -
· Exécuti~, bem como' a Assembléia Geral Ürdin_ária parç3 ele:rção cfo Coqselho Fiscal, obe~e~rão 

. · . aos mesmos prazos de _cor\voéação -~ -demais 'di~po~ições previstas · no Art . . 2~ · do presente . 
· Estatuto,· acrescentando-se aos editais de convocação-o seguinte: · 
- 1 -. o'ata e reat1zação 'da 'eleição; . . . . : . . . . 
' ' 1'1 - Local ou loca.is onde serâo instaladas as mesas receptoras de Votos; . 
1 ·i - Horário de-início e /encertameht0-davotação, e 'quaisquer outras infôrmações ·que se fizerem 
·, 1ecessárias. . ·. · 

1 
· • : . · • 

· Art. 41 ~ As chapas que concorrerem à eteição do· Conselho Deliberativo e . Diretoria . Executiva 
·· deverã0 ser encaminhadas à Comi$são Eleitóral p'àra registro, até 30 dias ·antes da data marcada 
. para .realização do pleitCJ. . . . . . . . . ' . . . . • ,. . . . r . . . 

§ 1°..: A Comissão l21eitoral terá um prazo de 5 (cinco) dias para anãJisar a chapa e se pronunciar . 
. :sóbre a ~ua aprovaçãó ou impugnação; . . ' . . . '· 

· . § 2° - Não s~rão admiti.das candidatwas de associados iri_àdirnplente~ com ·a ASIBAMA/PB; 
§.: 3° :- Em caso de 'iITJpugnpçaO; a cnapa terá 3 (três) dias. para apresentar substituto, sendo 

. vetada uma terceirá aprésen:tação; _.I • • • • • • • • • • • • • • 

§ 4°. - -Apresentados os .swbstitutos, a :comis$ão Eleitoraf terá um· pra:zo 'd~ ·s ·{cinco} -dias -para 
· comunicar oficialmente a aprovação ou_ não da :ch~pa· apresentada; . · . . . : . .· · · 

§ · s0 ~ · Aprovados . os : nom~s .· constantes . da ( s-f .it;:l?lapa ( sJ, · será divulgada por resolução · da .. 
· Corni~são Eleitoral . à .cédula únicà. de vót~ção. . . . . . . . . . . .. 

. . . § 6° - Na cédula única de votação. deverão c9n$tar obrigatoriamente os nomes .dos candidatos, a. 
Presidente e Secretár10..:Gera1 de cada chapa; ainda que a-_(s) chapa_ (s) tenha (m) denominação 
rirópria. ._ . . ._ . . . . . . 

.rt. 42 ., A cédula única, · devidamente rubricad~ pêlo Pr~sidente da mesa, . não pqderá conter 
. emendas, ras.uras ou entreli,nhâs, como também quaisquer anotaçô~s, declaração ou sinal ·que-a . 
. ' ·identifique/ sob pena de ser o voto.

1
àriulaçh . : · · · · ··. ·. · . . · · · -·. · . . · 

. ' Art .. 43 ."" No momento ·da votação~ a cédula .única , será entregue pelo; secretário d? mesa ao ·. ·. 
a$sociado, que se identificará e àss,inará a Folha oe· Presença, devendp a cédµla ser rubricada 

. 1 . por todos' os componentes da _mes_á . . . . . . . . 
Ar{ 44.: O voto será secretei e em cabine reservada, devendo o assciciado assinalar na·cédulà 

• única os caridid_atos :de sua preferência e depositar o seu voto em urn~ própria,_ sob as vistas do 
· presidente e démais rriémbros _da mesa. · . , · · . ·· ·· . 
Art. 45 - Cada chapa inscrit~ e constànte da cédula única poderá indicar, com o mínimo de -24 
horas antes da eleição, até 2 (dois) assôciádos . por. secção . p~ra, na qualid_ade de fi'scais, . · 

· acompanharem o procê~so eleitqral. ~ · · · . . . . . . 
'·Parágrafo· ún\có· - A àtuação . d0s trscais fica condicionada ~ apresentaçao de · credenciais 
expediQas exclLJsivamen_te pelà Comissão EleitoraL . · . . · . . . . . . · . . 
Art 46 - As eleiçoes nas . Unidades Descentralizadas ocorrerão concomitantemente com à da 
sede, o,bédecendo a determinações do edital de ·convocação e . das diretrizes_ baixadas pela 
Comissão Eleitoral. . . . . ' 
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§ 1º ~-Para os efei_tos :do ~put ·deste: artigo, considera-se sede a ~.midade c~ntral do ·1sAMA nã . 
Paraíbà, locali·zada · na Capital, e . consideràm""se unidades · descentralizada$ todas as demais . 
Unidades do IBAMA na Paraíba. . . . . . . . . . . 
§ 2º -Será obrigatori~:1ment~. in~tàlada urna na U_nidade Descentralizada onde houver um mínimo 
de 3 (três). associados, poqenqo a úrria ser itinerante. · . .· · _ . . . . . , . · · · ·· · 
Art, 4t- Após d encerramen'to da votação, proceder-se-á .imediatamente a. apuração dos ·votos, 

. lavrando-se em . se"guida· a .competente ata, que. será -assinada . pela ,mesa e pelos fiscais, nela -
cbrisighado qu.alquer inciâénte Verifi~dO.· . . . ' · . . . · · . . . .. . . ·. · 1 · : • . , ' • • 

Parâgrafo único .:. o. resultado . da VQtação nas UrHdades tJe'.scentralizadas será transmitiqp · a 
. ·comiS_s~o· Eleitoral pel.o presidente de mesa da Unidade; através ·do meio de cornunicáção mais 

r~pido disponível logo após· o encerramento da votação, ficando a confirmação do resultado oficial 
da eleição dependente d~ "envio de todos·os votos deposttádôs rias umas e dâ Ata de Ele,ção-dàs · 
Unidades Descentralizadas·. . · . . · .- . · . . . ·· · . . ·. . . · . · ·_ 
Art.r 48 - os' membros eleitos do Conselho Oeliberativo é :cta · Dirétoria Executiva tomarão posse 
em sessão solérie, presidida pelo Présidente do Conselho .Deliberativo ou, em sua ausêncià, pe.lo . 
seu substituto legal, no 1° (primeiro) dia útil do mês de janeiro do ano subsequente ao ano dç:1 
ele.içã9. ' · · · ·· · ' · · · · · 

\ . . . CAPíiiJLO \Ili . ~ ', 
DAS DiSPOSIÇ,ÕES GERAIS E'TRANSITÓRIAS 

Art. 49 - ~-vedada a remuneràção, · à '.quálquer" título, aos nternbros do Conselho Deliberativo, da · 
Dir~toria Executiv~ e do Conselho Fiscal e dem_ais .-associados, :sendo .considerados relevantes 
todos os serviços prestados .à Associação, no exercício de suas funçôes. , - . 

· ·. Art . 50 :- Os empregados admitidos p~la ASIBAMAIPB serão rerm.irierados e regidos de 
conformidade · com a legislação pertin.erite; excetuando-se os . servidores público$ · coiocados à 
disposição da A~sociação. . . . , , · . _. . · · _ . ,. . . · . . , 

. Art. ·- 51 - A ASIBAMAIP8 ·poderá firmar, com O: .IBAMA e com outros órgãos óu empresas, 
convênios ou contratos em consonância com os seus. objetivos e finàUdàqes sociais . . · . , 
Art. 5~-~ Os me_m~ros _ ~o Co~selho_Del"iberatiyqi, .. ~~ Diretoria ··Executiva e ~~ ~~mselho Fiscal . 
poderao ser ,dest1tu1dos por dehberaçao da_ Assembfe1a :Geral, tomada pela maioria dos votos dos 
.a~sàciados que se encontrem em pleno gozo de seus direito~ estatutários, Cónvocando:-se nova 

.. eleição nos termos do Art. 40 deste Estatuto. · . .. . . . . . 
. ,: \ 1'~ - o requerimento para . realização dá: Assembléia Geral . de: que. trata ·o <?ªPUt . deste artigo 
1 ~verá obedecer ao que .determina. à · Art. 22 -deste Estatuto, indicando os fat9s _ ou atos que·· 
]us_tlfiqUem a sua-convocação. . . . . . . • . _ . . . . 
§ 2º ;.... Os cargos qu~ constituem :a Diretoria Executiva, ind!cados rios' incisos Ili, IV e V, do:Art. 30 .. 
deste Estatuto, substituem; respectivamente, os cargqs -·de 1° Tesoyreiro, Secretário e .2P , 
Tesoureiro. - . . . 

. Art. 53 :~· Este- Estatuto só poderá ser alterado, modificado ou reformado, por decisão - da _· · 
Assembléia Geral, através de proposta do Çoris~lho Deliberativo, · da Diretoria . Executiva Ou da. 
maioria . simples dos .associados, na forma prevista.no Art. 23, sendq--a decisão ·tomad~:q:ior 2/3 
dos votos dos associados presentes e em pleno gozo de seus qireitos est~tutário~, -desde ql:le 
haja um· quorum mínimo de. 25% -dm~ filiados prese·ntês no. momento da a.b~rtura do$ trabalhos da · 
Assembléia Geral. . . . . . . . . . . . . . -
Art. 54 - Os ·casos omissos· e a~ dúvidas de interpretação do presente s'.stat1,1to;· serã6 resolvidos 
·pelq··conselho Deliberativo, juntamerite com a DirEltori? Executiva e o Conselho Fi~cal, ouvida ·a . 
Àssêmb.léia Geral.·· . ·. ' · · . · 
Art. 55:.. papais de devídarnente a·provaço pela Assembléia· Geral, o pr~sente E'statuto entrar~ e.m 
_vigor após seu-registro no Cartório.competente: · · · 

.João Pessoa - PB,. em 30 dé abril de 2009 




