~ ASSOCIACAO DOS SERVIDORES DO IBAMA NA PARAIBA
" RUAANALIA DE MORAES, S/N, CAMBOINHA Il
' 58310-000 CABEDELO-PB
CNPJ N° 08.559.601/0001-40
FONE/FAX (OXX83) 244.2577

ESTATUTO

: .CAPITULO I Ny
DA DENOMINA(}AO SEDE FINALIDADE E DURAQAO

" Art. 1° - A Associagdo dos Serwdores da Carreira de EspeCIahsta em Meio Ambiente e do Plano
Espec:al de Cargos do MMA (PECMA), no Estado da Paraiba, doravante denominada ASIBAMA/
PB, é uma instituicao filantropica, civil sem fins lucrativos, de duragéo indeterminada, com sede e
foro na cidade de Cabedelo/PB e atos constltutlvos registrados no Cartério competente da cidade

" de Cabedelo/PB.

rt. 2° - A ASIBAMA/PB tem por finalidade:

- Promover a integracdo dos servidores da Carreira de Especialista em Meio Ambiente e do
Plano Especial -de Cargos do MMA (PECMA) no Estado da Paraiba através de. atlwdadeS‘
recreativas, sociais, culturais, desportivas-e outras de interesse coletivo;

Il - Viabilizar meios para prestagdo de assisténcia social, médica, odontoldgica, farmaceutlca
hosp;talar e juridica aos seus assomados e seus dependentes de forma compartllhada e sem
onus para.a ASIBAMA/PB. - _
Art® 3° — A ASIBAMA/PB é filiada a ASIBAMA nacional ou a quem a suceder, com sede em

Bracma/DF

CAPITULO N :
DOS ASSOCIADOS

p s 3 ) s ¢l :l,./ ) X y . . : .
‘Art. 4° - A ASIBAMA/PB podera admitir em seu quadro social todas os servidores residentes no
~ estado da Paraiba, desde que integrantes da Carreira de Espemahsta em Meio Amblente cu do
PECMA, ativos ou aposentados bem como os respectivos benef' ciarios de penséo.
Art. 5° - S3o direitos dos associados: :
- Participar. das atividades organizadas pela Assocnac;ao de acordo com as condicdes
~estabelecidas nos planos e programas.
- |l - Utilizar-se dos servigos de assisténcia socnal médica, odontologlca farmaceutlca hospltalar e -
juridica,.bem como se valer dos demais beneficios previstos rieste Estatuto desde que nao haja
‘débito de qualquer natureza para com a ASIBAMA/PB.
Hl — Tomar parte nas Assembléias Gerais, discutindo e votando os assuntos que nelas forem
tratados, com as restricdes do Artigo 22. Participar das Assembléias Gerais, votar e ser votado,
atendendo-as disposicdes estatutarias e regulamentares
-IV'- Requerer a convocagéao de Assembléia Geral Extraordmana obedecudo o limite mlmmo de
assinaturas previsto no art. 23 deste Estatuto. ‘
V - Recorrer ao Conselho Deliberativo e & Assembléia Geral nos casos previstos neste dlploma
legal. ;
IV-"Usufruir dos alo;amentos exustentes na sede social da ASIBAMAIPB na forma regulamentar
Art. 6° - Sd0 deveres dos associados: ‘
| - Pagar, rigorosamente dentro do prazo estipulado, -a contnbungao mensal deflmda no art. 7°
deste Estatuto.
Il - Comunicar & Diretoria Executlva por escnto qualquer fato ou ocorréncia de que tenha'
conhecimento e que, direta ou mdnretamente prejudique ou venha prejudlcar sob qualquer :
modalidade, o patriménio e 0 bom nome da Associagao.
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Il - Cumprir e respeitar as disposigdes estatutarias, as normas regulamentares e as de carater -
‘especial, editadas pelo Conselho Deliberativo e pelos érgdos da administragdo. -
IV — No ambito da’ Associagdo, manter-se estranho- a atividades politico-partidarias ou rellglosa
ndo permitindo o prevalecnmento de quaisquer restrlgoes sobre esses aspectos entre seus '
associado.
V - Contribuir com seu esforgo sua Iealdade e sua dedicag&o, para o éxito das finalidades e dos -
objetivos da Assocnag:ao conduzmdo—se em quaisquer circunstancias, com corregao e
urbamdade no convivio social e na conservag:ao do patriménio comum. -
VI — Indenizar a ASIBAMA/PB, por qualquer prejuizo matenal causado por si, seus dependentes e
convidados:
‘Art. 7° - Fica estabelecida a contnbuu;ao mensal equnvalente 0,5% (melo por- cento) - dos
vencimentos basicos da Tabela de Especialista Ambiental e PECMA para todos os associados,
tendo por referéncia o valor |ndIV|duaI do servidor correspondente ao seu respectlvo nivel de
enquadramento
Art. 8° - O Conselho Dehberatlvo podera conceder o titulo de Socno Benemento ou Socno
- Honorério ao associado, pessoa fisica ou jundlca que tenha prestado a Assocuagao servigos
.. considerados excepcionais ou que tenha contribuido, de forma substancial para o enriquecimento
do patriménio e o engrandecimento da Associagao,. ouvnda a Assembléia Geral.
rt. 9° - Sd0 denominados Sécios Fundadores os associados cujas assinaturas constam da Ata e
da Relacdo de Votacdo da Assembléia de constituigcdo da ASIBAMAIPB.
Art. 10 -. Os sécios beneméritos e honoranos séo isentos do pagamento de contnbwgoes a
qualquer titulo.
Art. 11 - Ao associado que lnfnnglr dlsposu;oes estatutarlas normas regulamentares e
determinagbes do Conselho Deliberativo e’ da’ Diretoria Executiva, bem como nos casos de
conduta irregular, sera aplicada por decisédo da Assembléia Geral pena: de advertenma
suspensé&o ou eliminagéo do Quadro Social, conforme a natureza da falta cometida, sem prejuizo
das sangdes civis ou penais aplicadas na forma da I€i, através do devido processo judlcual
Paragrafo Unico - Ao associado acusado, fica assegurada ampla defesa, na forma escrita e/ou .
oral, apresentada perante a Assembléia Geral convocada para discutir a infraggo.
Art. 12 - O associado sera eliminado-sem direito & defesa no caso de demiss&o ou dispensa do
- servigo publico; em vitude de falta grave apurada em inquérito administrativo, no caso de
condenacao judicial ou por falta de pagamento da contribuicdo estabelecida no Art. 70 - L
‘Art. 13 - O associado nao responde, direta.ou indiretamente, pelas obrigagdes. contraidas
isoladamente pela ASIBAMA/PB, resultantes de atos'de gestao praticados no mteresse e em
-9z80 dos seus objetivos e finalidades da Diretoria.
uat. 14 — Em caso de deshgamento voluntario da ASIBAMA/PB, o assocuado devera apresentar
Tequerimento a Diretoria Executiva, por escrito, datado e assinado.
Paragrafo Unico — Ao servidor desﬂhado voluntarlamente que desejar fmar-se navamente, sera
exigido:
| - Recolhimento de taxa equwalente a 06 (seis) mensalldades para o assomado desllgado por
06 (seis) meses ou mais.
- I = Recolhimento de Taxa equwalente a quantidade de meses durante os quais o associado
‘permaneceu desligado, para o associado desfiliado por periodo infefior a seis (06) meses.

" CAPITULOII
DO PATRIMONIO SOCIAL

Art- 15 - Para efeito deste Capitulo, d patrimdnio social sera constituido pelas contribuigdes dos
' seus socios, doagdes, Iegados e subvengdes, e-outros bens adquiridos ou recebidos em doag:ao ‘
‘além do imdvel onde funciona'a SEDE social da entidade, SIto a avenida Analla de Moraes, s/n,
Camboinha I, Cabedelo /PB e )

Art. 16 - O patriménio social da ASIBAMAIPB ficara sob a.guarda e responsabllldade de sua
~ Diretoria Executiva e sera registrado. em livro proprio, de conformldade ‘com’ as normas

requlamentares em vigor sobre o assunto.
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~ Art. 17 - Em caso de dissolugéo da ASIBAMA/PB, o patriménio serd destinado a uma entidade
congénere, a critério da Assembléia Geral, desde que a entidade beneficiaria esteja devidamente
registrada no 6rgéo competente do Servigo Social.

Art. 18 - A hipoteca, penhar, venda ou troca de bens patrlmomals da Associagao somente se
aperfeicoara quarido praticado pela Diretoria Executiva, apds a prévia autonzagao da Assembléia
Geral, pelo voto da maioria simples dos associados no caso de- bens moveis e pelo voto de 23
- dos associados, no caso de bens imoveis.

Paragrafo Unico - Fica a Diretoria- Executiva proibida de conceder, sob qualquer pretexto,
empréstimo/auxilio de recursos fi nancelros provementes de arrecadagé@o da ASIBAMAIPB a
associados e/ou a terceiros. ;

Art. 19 — A utilizacdo dos alojamentos e do saldo de festa existentes na sede social da ASIBAMA/

PB sera prlontarlamente destinada aos associados. ,
Paragrafo Unico — O uso dos alojamentos e do sal3o de festa da. sede social da ASIBAMA/PB"
obedecerda a regulamento préprio, aprovado pela Dlretorla Executlva e pelo Conselho

Dehberatlvo

CAPITULOIV % L
DO EXERCICIO SOCIAL T

- Art! 20 O exercicio social tera duragao de 1 (um) ano, coincidindo com o ano civil.
Paréagrafo Unico - Findo o exercicio social, a Dlretona fara elaborar, com base na escnturag;ao
contabil da Associagdo, um balango patrimonial e a demonstragao do resultado do exercicio, além
de uma demonstragéo das origens e aplicagbes dos recursos.

~ "CAPITULOV

DA ADMINISTRAQAO

Art. 21 Sao 0rgaos da Admlmstrac;.ao
|- .Assembléia Geral

Il - Conselho Deliberativo _
Ml - Diretoria Executiva g thn % e
IV - Conselho Fiscal : ‘ '

=

TITULO|
DA ASSEMBLEIA GERAL

at. 22 -A Assembléia Geral Ordinaria reunir-se-a com competencna para:

- | - Nomear, na .12 (primeira) quinzena do més de"outubro do 2° ano do biénio do mandato da
Diretoria da ASIBAMA/PB, a Comissao Eleitoral com as atribuicdes estabelecidas no Capitulo VI,
constituida por 3 (trés) membros todos escolhidos entre os associados. ' .
I - Eleger, pelo voto da maioria dos associados presentes, 0s membros do Conselho Deliberativo

‘e da Diretoria Executiva, conforme prewsto no Capitulo VI deste 'Estatuto.

Il - Eleger, por aclamagaolvotagao da maioria simples dos associados presentes oS membros do
Conselho Fiscal, na forma estabelecida no-Art. 38 deste Estatuto. '
IV - Para tomada de contas, exame e discussdo do Balango Anual, prewsao orgamentarla e
analise de relatorios/parecer elaborados pela Diretoria e pelo Conselho F iscal.

§ 1° - Nao havendo candidatos para composi¢céo da Comisséo Eleitoral, a Assembléia Geral
Ordinéria permanecera em aberto, voltando a reunir-se no 8° dia subsequente no mesmo local e
horério para nomeagéo da Comisséo, nos termos do art. 25 deste Estatuto. .

§ 2° - Persistindo, pela segunda vez, a-auséncia de candidaturas para formagao da Comisséo
Eleitoral, fica automaticamente prorrogado o mandato da atual Diretoria por 1 (um) periodo de 12
(doze) meses, quando sera convocada a Assembléia Geral Ordinaria com esta finalidade, nos

termos deste Estatuto.
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§ 3° - Na forma do caput deste artigo, a Assembléia elegerd, bienalmente, os membros do
Conselho Deliberativo e da Dlretona Executiva, por convocag;ao do Conselho Dehberatlvo e da
,Comiss&o Eleitoral. :

§ 4° - Para cumprimento do item II do presente artigo, a Assemblela reunlr-se-a na 12 (pnmelra)
quinzena do més de dezembro do 2° ano do biénio do mandato.

§ 5° - Para cumpnmento do item 11l do presente artigo, a Assembléia reunir- se-a na 12 qumzena
do més de marco do ano em que forem empossados o Conselho Dehberatlvo e a Dlretona
Executiva.

Art. 23 - A Assembléia Geral podera se reunir extraordlnarlamente por convocagao do PreS|dente
do Conselho Deliberativo ou a requerimento da maioria simples (50% + 1) dos associados que se
encontrem em pleno gozo de seus direitos estatutarios, |nd|cando—se em cada caso, 08 motivos
que suscitaram a convocagao. :

§ 1° - A Assembléia Geral Extraordinéria decudlra pelo voto de no minimo 2/3 (dois tergos) dos
associados efetivos e em pleno gozo de seus direitos estatutarlos sobre a fusao, transformagao
. ou dissolugdo da Associagdo.

§ 2° - Fica o Conselho Deliberativo obrlgado a adotar as provudencuas cablvels para convocagao
da Assembléia Geral Extraordinéria, quando se tratar de Assembléia provocada por requerimento
“dos associados, conforme previsto no caput deste artigo. _

3° Efn caso de recusa ou omissdo do Conselho Deliberativo, a convocag.ao da Assemblela Geral

-era assinada por qualquer associado em pleno gozo dos seus direitos estatuarios, desde que
-obedecidos os requisitos estabelecidos neste Estatuto.

Art. 24 - A convocagdo da Assembléia Geral sera efetuada com antecedéncia de 15 (quinze) dias
da data de sua reahzagao mediante edital afixado em todas as unidades do IBAMA na Paraiba e
- publicado uma unlca vez em qualquer Jornal da Capital, contendo a ordem do dia e os motlvos da
convocagao.

Art. 25 - A Assembléia Geral sera presndlda pelo Presidente do Conselho Dehberatlvo ou seu
substituto legal, que designara 2 (dois) associados para secretaria-lo. Assim, constituida a mesa e
instalada a Assembléia, a reunido prossegunra até a solug:ao final da ‘matéria objeto da
convocagao.

§ 1°- Poder&o participar da mesa os membros do Conselho Dellberatlvo da Diretoria Executiva e
do Conselho Fiscal, visando prestar assessoramentq, ressalvados 0s casos de lmpedlmento ou
incompatibilidade.

§ 2° - De cada Assembléia Geral sera Iavrada em hvro préprio, a competente ata

TiTULOII :

DO CONSELHO DELIBERATIVO
Art. 26 O Conselho Dehberatlvo eleito pela Assembléia Geral, nos termos do Art. 22, inciso i,
serd constituido por 3 (trés) membros efetivos, todos escolhidos entre os assomados da
' ASIBAMA/PB, permitindo-se a reeleigdo dos tnesmos por mais 2 (dois) mandatos.
§ 1° - Os membros do Conselho Deliberativo exerceréo seus cargos por mandato de 2 (d0|s)
anos, juntamente com a Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal. !
§ 2° - O Conselho Deliberativo elegerd, entre seus membros um preS|dente e um secretano para
presidir os trabalhos da Assembléia Geral, bem como nas reunides ordindrias e extraordinérias.
"~ § 3° - Em caso de destituigdo ou rendncia, entre outras, de qualquer membro do Conselho
Deliberativo, este deveré ser substituido atraves de eleicao, por: aclamac;ao/votagao da maioria
snmples dos associados, através da convocagéo de Assemblela Geral para esta fi nalldade até
trinta dias apés a rendmcia ou destituicdo do membro. ‘
§ 4° - Cabera ao Presidente do Conselho Deliberativo assumir a Presidéncia da Assocnag;ao :
quando ‘estiverem ausentes, por motivos legais, o Presidente e o Secretano—GeraI
Art. 27 - O Conselho Deliberativo tera as seguintes atribuices: ‘ :
| - Examinar e aprovar 0 orgcamento anual, elaborado pela Diretoria Executiva. '
1l - Fixar novas contribuigdes dos assocnados mediante proposta da Diretoria Executiva, ouvnda a -

Assembléia Geral.
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- Aprovar os atos e julgar as contas da Dlretorla Executlva acompanhadas do parecer do ;

. Conselho Fiscal.
IV - Elaborar seu regimento interno. . .
. /- Elaborar, preliminarmente, os projetos de reformas estatutarias. ]
Art. 28 - Todas as dehberagoes seréo tomadas pela maioria absoluta dos conselheiros presentes

| TiTULOW
‘DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 29 - A Diretoria Executiva sera constituida de 5 (cinco) membros, todos escolhidos entre os
associados da ASIBAMA/PB, eleitos pela Assembléia Geral para um mandato de 2 (dms) anos,
permitindo-se a reelelgao dos mesmos por mais dois mandatos. .

“Art. 30 - A Diretoria Executiva tera a segumte composicéo:

|- Presidente = -

Il — Secretario-Geral

. Il - Diretor Financeiro

_ IV - Diretor Social, Esporte e Lazer

V Dtretor Admlmstratlvo - ' "

- Em caso de destituicdo, rentincia entre outras, de qualquer membro da Dlretona Executlva
gste deveréa ser substituido através de eleicao, por aclamagao/votagao da maioria simples, em
Assembléia ‘Geral convocada para este fim, até trinta dias ap6s a renincia ou destituiggo,
"devendo o membro renunciante ou destituido prestar contas aos Conselhos Dellberatlvo e Fiscal,
no prazo de 20 (vinte) dias apés a sua rentincia ou destituicio, se for o caso. : '
§ 2° - O ndo cumprimento do disposto no parégrafo anterior ensejara medidas judiciais por parte
do Conselho Deliberativo, exigindo a prestagao de contas do membro destituido ou renunciante.
Art. 31 - A Diretoria Executiva reunir-se-& por convocagdo de qualquer dos seus membros,
lavrando-se. para cada reumao a. competente ata na livio de Atas e reunides da Dnretorla
Executiva. : -
Art. 32 - Compete ao Presndente da Diretoria Executlva
I - Dirigir e administrar a ASIBAMA/PB, observando o disposto neste Estatuto
Il - Representar a Associagdo em Juizo ou fora’ dele, estabelecendo relagdes oficiais com 0s
poderes publicos, como também com associagbes e entidades privadas, de interesse da -
Associacao, sendo vedada a delegagao de poderes, excetuando a outorga de mandato de
. poderes Adjucia.

™" - Firmar contratos, acordos ou convénios de interesse da Assomagao com prevua autorlzagao 2%

a Assembléia Geral. :

1V - Autorizar a organizagéo e reahzagao de semindrios, encontrgs, convengoes e congressos
‘bem como a impresséo, edigéo ou publicacdo de livros, revistas, jornais, Internet, etc., que visem
a divulgacéo de assuntos de interesse da Associag&o, ouvido o Conselho Deliberativo.

V - Autorizar a organizagéo e realizagdo de concursos, competigoes, festividades e solenidades ‘a
serem patrocinadas pela ASIBAMA/PB, ouvidos os demals membros da Diretoria Executiva e o
Conselho Deliberativo.

VI — Elaborar as normas, os regulamentos eo Reglmento Intemo e submeté-lo a Assemblela
Geral, para aprovac;ao a fim de proporcionar o desenvolvumento de suas atividades
fundamentals

Vil - Admlnlstrar o] patnmomo da Assomag:ao adquirir, alienar ou onerar bens movels
_observando o disposto neste Estatuto e na legislagéo relativa ao assunto.

VIIl - Admitir, demitir e licenciar empregados, fixando-lhes os salérios e, sempre que se fizer
necessério, '0os servicos de profissionais liberais, dentro de horarios compativeis com as
necessidades de seus assomados ouvidos 0s demais membros da Diretoria Executlva eo
Conselho Deliberativo.

IX — Convocar e presidir as Assemblelas Gerals e as reunides da Diretoria Executiva, ressalvados
0s casos excepcionais de convacagéo de Assemblela previstos neste estatuto.
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‘X - Assinar, em conjunto com  outro Diretor ou o secretério, todos os papéis, documentas,

contratos, convénios, titulos, emitir e endossar cheques & demais atos que resultem da
responsabllldade ou’ obngagao para a Associagdo, ou que exonerem terceiros de

‘ responsablhdades para com ela, ‘inclusive os quer envolvam operagbes de natureza comercial ou

" bancéria. .
Xi -Estabelecer riormas de controle das operagoes verlﬂcando mensalmente 0 estado

econdmico e financeiro da Associacio, atraves da contablhdade e dos demonstratlvos

especificos.

Art.33- E competencna do Secretario-Geral: :

I - Auxiliar o presidente no desempenho de suas fungdes, coordenar os serwgos supervusuonar a:

admlmstrag:ao e executar tarefas que the forem atribuidas pelo PreS|dente
- Substituir o presndente em seus impedimentos legais.

4 III - Dlnglr os trabalhos de Secretaria, correspondencnas e arquuvos

~

Art. 34 - E competéncia do Diretor Financeiro: .
I - :Dirigir e supervisionar os trabalhos contébeis e fiscais.

I - Formular em conjunto com os membros da Dlretona Executlva contratos convénios, etc.
. Il = Guardar os bens, valores e Livros da Associagéo sob sua responsabnlldade

IV - Assinar, conjuntamente com o presidente da Diretoria Executiva ou com o Secretario-Geral,
ando este estiver no exercicio da Presidéncia, os documentos referidos no item X do Art. 32.

Art. 35-E competencxa do Diretor Social, Esporte e Lazer:;

I - Coordenar e organizar em conjunto com os demais membros ‘da Diretoria Executlva 0s

eventos, ' festividades e atividades de lazer e esporte da ASIBAMA/PB mformando com

antecedéncia todas as atividades desenvolvidas pela associag&o.

ll- Se inteirar. dos problemas dos aposentados e pensionistas -associados da ASIBAMA/PB,

levando para o conhecimento da Diretoria executiva, as possnvels solucdes e orlentagoes Alem

de promover atividades especificas.

Il — Acompanhar todas as atnvndades de. manutengao conservagao e obras na sede da

ASIBAMA/PB; : .

Art. 36 - E competéncia do Dlretor Admmlstratlvo

| - Auxiliar o Diretor Financeiro no desempenho de suas fungoes

- Il - Manter atualizados o cadastro dos associadds, 0s arqunvos da ASIBAMA bem como

- despachar e distribuir correspondéncias.

Art. 37 - A Diretoria Executiva encamlnharé ao Conselho Flscal os balancetes semestrals para

- exame e parecer, até o dia 15 do 1° (primeiro) més do semestre subsequente, encaminhando-os

=9 Conselho Deliberativo até o dia 25 do 1° (primeiro) més do semestre subsequente
aragrafo Unico - Encerrado o exercicio social, a Diretoria Executiva submetera ao Conselho

Deliberativo, dentro do prazo.de 30 (trinta) dias, relatério CIrcunstanmado da sua gestao,
acompanhado do balango geral e do parecer do Conselho Flscal

- TiTULOIV -
DO CONSELHO FISCAL

Art. 38 - O Conselho Fiscal sera constituido por 3 (trés) membros, com mandato de 2 (anos) ‘

' todos escolhidos entre os associados da ASIBAMA/PB, sendo permitida a sua reeleigio.

§ 1° - O Conselho Fiscal sera eleito na primeira quinzena do més de margo do primeiro ano de "
mandato da Diretoria Executiva e Conselho Deliberativo, através de Assembléia Geral por

aclamacéo/votacido da maioria S|mples dos presentes.

§ 2° - Em caso de destituic8o, reningcia entre outras, de qualquer membro do Conselho F|scal.

este sera substituido através de eleigdo, por aclamagao/votagao da maioria simples, em

Assembléia Geral convocada para esta finalidade, até 30 (trinta) dias apds a renuncna ou
destituicao; '

§ 3° - O ndo cumprimento do disposto no paragrafo anterior ensejara medidas judiciais por parte
do Conselho Dehberatuvo exigindo a prestagao de contas do membro destituido ou renunciante.
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Art. 39-E competencxa do Ccnselho Fiscal: |
| - Fiscalizar a contabilidade e examinar os Livros, papels e documentos que (embasaram a

- escrituracao, podendo solicitar os elementos que, para tanto, julgar necessario;

‘It - Emitir parecer sobre os balancetes mensais, até o dia 20 do. 1° (primeiro) més do semestre
subsequente, e sobre os ‘balangos anuais da Diretoria Executiva, neles registrando qualsquer
irregularidades e indicando as medidas cabiveis a serem tomadas;

Il - Comparecer e prestar esclarecimentos, sempre que sohcntado as Assembléias Gerals e

. reunloes do Conselho Dehberatlvo

CAPITULO VI
DAS ELEIGOES

Art 40 - A Assemble|a Geral Ordmana para eleicao do Conselho Dellberatwo e da Dlretorla

i Executnva bem como a Assembléia Geral Ordindria para eleicdo do Conselho F iscal, obedecerao

aos mesmos prazos de convocagéo e demais disposigdes previstas no Art. 22 do presente
Estatuto, acrescentando-se aos editais de convacagdo o seguinte: ;

|- Datae realizagdo da elelgao
|| Local ou locais onde ser&o instaladas as mesas receptoras de votos;
- Horario de inicio e encerramento-da votagao e’‘quaisquer outras mformagoes que se flzerem '

0 necessarlas

. Art. 41 - As chapas que concorrerem a eielgao do Conselho Deliberativo e Diretoria- Executiva

deverao ser encaminhadas a Comlssao Eleltoral para reglstro até 30 dias antes da data marcada A

para realizagdo do pleito.
§ 1° - A Comissé&o Eleitoral tera um prazo de 5 (cmco) dlas para analisar a chapa ese pronunmar

' 'sobre a sua aprovag&o ou impugnagao;

- § 2° - N&o serdo admitidas candidaturas de associados lnadlmplentes com a ASIBAMA/PB

§ 3° - Em caso de impugnacdo, a chapa tera 3 (trés) dias para apresentar substltuto sendo
vetada uma terceira apresentac3o; -

~ § 4° - Apresentados os substitutos, a Comlssao Eleitoral tera um prazo de 5 (cmco) dlas para

comunicar oficialmente a aprovagdo ou ndo da chapa apresentada; .

§ 5° - Aprovados os nomes constantes. da (s) chapa (s) sera dlvulgada por resolugao da o

Comissé&o Eleitoral a cédula unica de votacao. .
-§ 6° - Na cédula unica de votagdo dever&o constar obrigatoriamente os nomes dos candldatos a
Presidente e Secretano Geral de cada chapa, ainda que a (s) chapa (s) tenha (m) denominagéo .

~ nropria.

. 42 - A cedula tnica, devidamente rubncada pelo Pre3|dente da mesa, ndo podera conter .
emendas, rasuras ou entrelinhas, como também qualsquer anotagdes, declaragao ou sinal que a

‘identifique, sob pena de ser o voto anulado.
Art. 43 - No momento da votag,ao a cédula Unica seré entregue pelo secretario da mesa ao
associado, que se identificara e assinara a Folha de Presenga, devendo a cédula ser rubncada

- por todos os componentes da mesa.

Art. 44 - O voto sera secreto e em cabine reservada devendo o) assocrado assmalar na: cedula

~Unica os candidatos de sua preferéncia e deposutar 0 seu voto em urna propria, sob as vnstas do
presidente e demais membros da mesa.

Art. 45 - Cada chapa inscrita e constante da cédula Unica podera indicar, com o minimo de 24
horas antes da eleicdo, até 2 (dois) assocsados por secgéo para, na qualidade de f scais, .

':acompanharem 0 processo €leitoral.
Paragrafo Unico - A atuagdo dos flscais fica condlmonada a apresentagao de’ credencnals

expedidas exclusivamente pela Comissé&o Eleitoral:
Art. 46 - As eleicdes nas Unidades Descentralizadas ocorrerdo conoomltantemente com a da

sede, obedecendo a determmagoes do edital de convocagao e das dlretrlzes balxadas pela
Comisséao Eleltoral , :



s

~ §1°- Para os éfeitos do caput deste artigo, considera-se sede a unidade central do IBAMA na
‘ Paralba localizada na Capital, € ‘consideram-se unidades descentrallzadas todas as demais

unidades do IBAMA na Paraiba.

§ 2° - Sera obrigatoriamente. mstalada urna na Unldade Descentrahzada onde houver um mlnlmo

de 3 (trés) associados, podendo a urna ser itinerante.

Art. 47 - Apés o encerramento da votacdo, proceder-se-4 imediatamente a ‘apuragéo dos votos,

~lavrando-se em seguida a competente ata, que sera assinada pela mesa e pelos fi scals nela
* consignado qualquer incidente verificado.

Paragrafo Unico - O resultado da votagéo nas Unldades Descentrahzadas sera transmitido a

Comissé&o Eleitoral pelo presudente de mesa da Unidade, através do meio de comunicagdo mais

rapido dlspomvel logo ap6s o encerramento da votagdo, ficando a confirmacgéo do resultado oficial .

da eleigdo dependente do envio de todosos: votos depositados nas urnas e da Ata de Elelg;ao das |

: Unldades Descentralizadas. .

~ Art. 48 - Os membros eleitos do Conselho Dehberatlvo e da Dlretorla Executiva tomar&o posse
em sess3o solene, presidida pelo Presidente do Conselho Deliberativo ou, em sua auséncia, pelo

~ seu substituto legal, no 1° (pnmelro) d|a atil do més de janeiro do ano subsequente ao ano da

' elenc;ao

g CAPITULO VI : ;
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 49 - E vedada a remuneragéo, a qualquer titulo, aos membros do Conselho Deliberativo, da
Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal e demais associados, sendo considerados relevantes
todos os servigos prestados a Associagdo, no exercicio de suas fungdes. :
Art. 50 - Os empregados admitidos pela ASIBAMAIPB serdo remunerados e regidos de
conformidade com a legislacéo pertlnente excetuando-se 0s serwdores publlcos colocados a
disposicdo da Assocnagao
Art. 51 - A ASIBAMA/PB podera firmar, “com o IBAMA e com outros orgaos ou empresas,
convénios ou contratos em consonancia com os seus ObjetIVOS e finalidades sociais.
Art. 52 - Os membros do Conselho Deliberativo, da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal
- poderéo ser destituidos por deliberagéo da Assemb[ela Geral, tomada pela maidria dos votos dos
associados que se encontrem em pleno gozo de seus direitos estatutanos convocando-se nova
~ eleicdo nos termos do Art. 40 deste Estatuto. -
= 4° . O requerimento para realizagdo da Assemblela Geral de que trata o caput deste artigo
svera obedecer ao que determina o-Art. 22 deste Estatuto, lndlcando os fatos ou atos que‘
justifiquem a sua convocagéo. *
§ 2°-0Os cargos que constituem a Diretoria Executlva indicados nos incisos III IV e V do Art. 30
deste Estatuto, substltuem respectlvamente os cargos de 1° Tesourelro Secretario e 2°
Tesoureiro. _
Art. 53 - Este Estatuto s6 podera ser alterado modificado  ou reformado por decis&o- da
Assembléia Geral; através de proposta do Conselho Deliberativo, da Diretoria Executiva ou da
maioria.simples dos associados, na forma prevista no Art. 23, sendo a decisdo tomada por 2/3
dos votos dos associados presentes e em pleno gozo de seus direitos estatutarios, desde que
haja um quorum minimo de 25% dos filiados presentes no momento da abertura dos trabalhos da
Assembléia Geral. '
Art. 54 - Os casos omissos e as duvidas de mterpretagao do presente Estatuto, serdo. resolvndos
pelo Conselho Deliberativo, juntamepte com a D|retor|a Executiva e o Conselho Fiscal, ouvida a

Assembléia Geral.
Art. 55- Depois de devidamente aprovado pela Assembléia Geral, o presente Estatuto entrara em

vigor apos seu registro no Cartono competente . .
Jodao Pessoa - PB, em 30 de abril de 2009





